[bookmark: _GoBack][image: ][image: ][image: ]
image1.jpg
Narodny projekt Podpora a zvySovanie kvality terénnej socialnej prace (NP TSP Il) sa realizuje
vd'aka podpore z Eurépskeho socialneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja
v ramci Operaéného programu Ludské zdroje.
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PRIESTOR NA VASU PRILEZITOST

Obec Busince, Ulica Zelezn 20/4, PSC 991 22, Bugince

. vyhlasuje vyberové konanie na
® Jedno pracovné miesto terénneho socidlneho pracovnika (TSP)

Vyberové konanie sa uskutoni diia 25.02.2020 o 09:30 hod. v priestoroch Obecného tradu —
v zasadatke, ul. Zelezniéna 320/4

Zdujemcovia o pracovn(i poziciu moézu Ziadost o prijatie do zamestnania dorudit: osobne, alebo
zaslat postou, na adresu Obec Busince, ul. Zelezni¢na 320/4, 991 22 Busince. Prosime zéujemcov
o oznalenie obalky ,Vyberové konanie TSP . -

Predpokladand hrubs mzda TSP je: 911,00 €

Uzévierka na predkladanie siadosti o prijatie do zamestnania je 20.02.2020. Zdujemcovia, ktorych
Ziadosti do vyberového konania boli doruéené po termine uzévierky, nebudii zaradeni do vyberového
konania.

do zamestna
dost, v ktorej je jednoznagne uréené, o ktori poziciu alebo pozicie sa kandidat uchddza,

e Zivotopis uchddzada,

® doklad o najvy$$om dosiahnutom vzdelani, pripadne aktualne potvrdenie Skoly o 3tadiu alebo
potvrdenie o poZadovanej praxi (ak je relevantng),

¢ uchddzat méze predlofit aj odporucania alebo pracovné hodnotenia od predchddzajiceho
zamestndvatela alebo organizicii, s ktorymi v minulosti spolupracoval alebo iné doklady
potvrdzujice spdsobilost (certifikaty zo Skoleni a podobne),

e Cestné wyhlasenie o bezihonnosti alebo udelenie sthlasu pre poskytnutie vypisu z registra
trestov podfa zékona & 330/2007 Z. z. o registri trestov a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskor3ich zmien a predpisov (plati pre obce).

e destné vyhldsenie o bezihonnosti alebo VYpis z registra trestov nie starsi ako 3 mesiace®. (plati
pre MVO).

Predpoklady na poziciu TSP su:
Predpokladom k vykonu povolania terénneho socidlneho pracovnika je odbornd sposobilost,
spésobilost na pravne tkony, bezihonnost, osobnostné predpoklady.

* Origindl alebo notérom, resp. matrikou overens kopia vypisu 2 registra trestov nie star3ia ako 3 mesiace, musi byt
uchadzaom predlozena najneskér pred podpisom pracovnej zmluvy. Bez predloZenia tohto dokumentu nebude pracovnd
zmluva IA MPSVR SR akceptovand.
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Miniméline poZadované vzdelanie pre poziciu TSP:

- ukon&ené VS vzdelanie Il. stupfia v odbore socidlna praca?, alebo

~ ukoncené VS vzdelanie II. stupfia v stlade s § 45 zékona ¢&. 219/2014 Z. z. v zneni neskorgich
predpisov’ ak k 30.6.2019 pracoval/a na pozicii TSP alebo

~ ukontené VS vzdelanie I. stupita v odbore socidlna praca ak k 30.6.2019 pracoval/a na pozicii
TSP alebo

~ ukon&ené VS vzdelanie 1. stupfia v odbore socidlna praca a preukdzatelne $tadium II. stupiia V§
v odbore socidlna préca.

Kompetenci
— vytrvalost, konitruktivna schopnost pracovat v time (spolupraca sTP, OP), flexibilita,
schopnost riesit konflikty, empatia, schopnost sebareflexie, aktivny postoj k rozvijaniu dalsich
socidlnych kompetencif;

Odporiicané vyberové kritéria na poziciu TSP s

1. Pracovné skisenosti, prax v oblasti terénnej socidlnej prace, pripadne prace v komunitdch
ohrozenych alebo postihnutych socialnym vylu€enim (zohladiiuje sa napriklad dika praxe,
druh vykondvanej prace a dosiahnuté vysledky).

2. Absolvované vzdeldvanie, ktorého ciefom je priebeiné udriiavanie, zdokonalovanie
a dopiiianie poZadovanych vedomosti a schopnosti, potrebnych na vykonavanie pracovnych
ginnosti v oblasti terénnej socidlnej prace (zohladiiuje sa rozsah vzdeldvania, zameranie
vzdeldvania, ziskané certifikaty a podobne).

3. Odpordcania a pracovné hodnotenie od predchédzajicich zamestnavatelov alebo organizacii,
s ktorymi uchadzag spolupracoval.

4. Motivécia pre pracu s marginalizovanymi skupinami, prip. znalost jazyka ciefovej skupiny a
zdujem priebeZne sa vzdeldvat v odbornej problematike.

Ramcovy popis pracovnych &innosti TSP:

- aktivne vyhladavanie a kontaktovanie os6b a rodin so socidlnymi problémami v ramci lokality
pbsobenia (v pripade vyzvy zameranej na ciefovd skupinu MRK prioritne oséb z MRK),
posudzovanie Zivotnej situicie Eloveka, skupiny v kontexte spolocenskej, ekonomickej
politickej situdcie v lokalite/regione/spolognosti;

~ poskytovanie zékladnych informacii a podpory v krizovych situdcidch, poskytovanie zakladného
a 3pecializovaného poradenstva, vykonavanie opatreni v oblasti primarnej prevencie, &innosti
v prospech presadzovania prév a pravom chrénenych zaujmov znewyhodnenych skupin
obyvatefov na lokélnej/regiondinej drovni, koordindcia potrebnych sluzieb (socialnych,
psychologickych, pedagogickych, zdravotnych a inych) v zéujme Cloveka/skupiny/komunity;

— schopnost identifikovat dostupné zdroje potrebné pre dosiahnutie ciefov terénnej socidlnej
préce, sietovanie a iniciovanie zmien v zdujme ciefovej skupiny, spolupréca s inétitciami
a organizdciami posobiacimi v lokalite/regione;

— vykondvanie aktivit, ktoré prispievaju k zmierfiovaniu napétia a latentnych konfliktov v lokalite
(v pripade potreby rola facilitdtora); technicko-administrativne Ukony vramci evidencie
terénnej socidlnej préce, priebeiné vzdeldvanie sa a rozvoj socidlnych kompetencii, vykon
inych ¢innosti v stvislosti s aktudlnymi potrebami pocas realizacie NP TSP II.

2V zmysle § 5 ods. 1a zakona & 219/2014 Z. 7. 0 socilnej préci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ginnosti
v oblasti socidlnych veci a rodiny a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

*Vzmysle § 45 ods. 1a zakona €. 219/2014 Z. 2. o socidlne prci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych Einnosti
v oblasti socidlnych veci a rodiny a 0 zmene a doplnent niektorych zakonov.

Implementaénd agentiira Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
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Miniméine poZadované vzdelanie pre poziciu TSP:

- ukon&ené VS vzdelanie Il. stupfia v odbore socidlna praca?, alebo

~ ukoncené VS vzdelanie II. stupiia v stlade s § 45 zékona ¢&. 219/2014 Z. z. v zneni neskorgich
predpisov’ ak k 30.6.2019 pracoval/a na pozicii TSP alebo

~ ukontené VS vzdelanie I. stupita v odbore socidlna praca ak k 30.6.2019 pracoval/a na pozicii
TSP alebo

~ ukon&ené VS vzdelanie I. stupfia v odbore socidlna praca a preukdzatelne $tadium Il. stupiia V§
v odbore socidlna préca.

Kompetenci
— vytrvalost, konitruktivna schopnost pracovat v time (spolupraca sTP, OP), flexibilita,
schopnost riesit konflikty, empatia, schopnost sebareflexie, aktivny postoj k rozvijaniu dalsich
socidlnych kompetencif;

Odporiicané vyberové kritéria na poziciu TSP s

1. Pracovné skisenosti, prax v oblasti terénnej socidlnej prace, pripadne prace v komunitdch
ohrozenych alebo postihnutych socialnym vylu¢enim (zohladiiuje sa napriklad dika praxe,
druh vykondvanej prace a dosiahnuté vysledky).

2. Absolvované vzdeldvanie, ktorého ciefom je priebeiné udriiavanie, zdokonalovanie
a dopiiianie poZadovanych vedomosti a schopnosti, potrebnych na vykonavanie pracovnych
ginnosti v oblasti terénnej socidlnej prace (zohladiiuje sa rozsah vzdeldvania, zameranie
vzdeldvania, ziskané certifikaty a podobne).

3. Odpordcania a pracovné hodnotenie od predchédzajicich zamestnavatelov alebo organizacif,
s ktorymi uchadzag spolupracoval.

4. Motivécia pre pracu s marginalizovanymi skupinami, prip. znalost jazyka ciefovej skupiny a
zdujem priebeZne sa vzdeldvat v odbornej problematike.

Ramcovy popis pracovnych &innosti TSP:

- aktivne vyhladavanie a kontaktovanie os6b a rodin so socidlnymi problémami v ramci lokality
posobenia (v pripade vyzvy zameranej na ciefovd skupinu MRK prioritne oséb z MRK),
posudzovanie Zivotnej situicie Eloveka, skupiny v kontexte spolocenskej, ekonomickej
politickej situdcie v lokalite/regione/spolognosti;

~ poskytovanie zékladnych informacii a podpory v krizovych situdcidch, poskytovanie zakladného
a $pecializovaného poradenstva, vykonavanie opatreni v oblasti primarnej prevencie, &innosti
v prospech presadzovania prév a pravom chrénenych zaujmov znevyhodnenych skupin
obyvatefov na lokélnej/regiondinej drovni, koordindcia potrebnych sluzieb (socialnych,
psychologickych, pedagogickych, zdravotnych a inych) v zéujme €loveka/skupiny/komunity;

— schopnost identifikovat dostupné zdroje potrebné pre dosiahnutie ciefov terénnej socidlnej
préce, sietovanie a iniciovanie zmien v zdujme ciefovej skupiny, spolupréca s inétitciami
a organizdciami posobiacimi v lokalite/regione;

— vykondvanie aktivit, ktoré prispievaji k zmierfiovaniu napétia a latentnych konfliktov v lokalite
(v pripade potreby rola facilitdtora); technicko-administrativne Ukony vramci evidencie
terénnej socidlnej préce, priebeiné vzdeldvanie sa a rozvoj socidlnych kompetencii, vykon
inych ¢innosti v savislosti s aktudlnymi potrebami poéas realizacie NP TSP II.

2V zmysle § 5 ods. 1a zakona & 219/2014 Z. 7. 0 socilnej préci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych ginnosti
v oblasti socidlnych veci a rodiny a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

*Vzmysle § 45 ods. 1a zakona &. 219/2014 Z. 2. 0 socidlne prci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych Einnosti
v oblasti socidlnych veci a rodiny a 0 zmene a doplnent niektorych zakonov.
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